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Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Azioni di sciopero previste per la
giornata del 5 maggio 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare
riferimento agli artt. 3 e 10.

I1 Ministero dell’Istruzione, Ufficio di Gabinetto, con nota AOOGABMI n. 68356 del 27 aprile 2023, che
si allega alla presente, comunica che per la giornata del 5 maggio 2023 sono state proclamate le seguenti
azioni di sciopero:

o Cobas Scuola Sardegna: “tutto il personale docente, ATA, educativo e dirigente a tempo
determinato e indeterminato, del comparto scuola, in forza sia alle sedi nazionali che a quelle
estere”;

o Cobas Scuola: “personale docente, educativo ed ATA della scuola primaria”;

o Unicobas Scuola e Universita: “tutto il personale docente ed ATA, a tempo determinato e
indeterminato, delle scuole, in forza sia nelle sedi nazionali che in quelle estere”.

Motivazioni Cobas Scuola Sardegna: contro i quiz INVALSI; per un contratto che preveda veri aumenti
e pieno recupero salariale; contro aumento del numero minimo di alunni/e, per mantenere autonomia
degli istituti scolastiche il continuo smantellamento degli stessi; per la stabilizzazione dei precari;
contro la formazione delle classi con piu di 30 alunni; contro I'autonomia differenziata ed i progetti del
PNRR sulla scuola; contro i PCTO; per il potenziamento degli organici Ata; per uno stato giuridico ed
un mansionamento degno del personale educativo; per un vero piano di investimenti di edilizia
scolastica; contro la norma del vincolo triennale di permanenza in una sede scolastica; contro le norme
approvate in violazione dei vincoli contrattuali vigenti; contro qualsiasi imposizione di attivita di
formazione obbligatoria; per una vera democrazia sindacale; per uno sviluppo della lingua, della storia
e della cultura della Sardegna e per una legge sulla scuola sarda; contro qualsiasi guerra.

Motivazioni Cobas Scuola nella scuola primaria: Contro i quiz INVALSI; contro la
cosiddetta didattica delle competenze addestrative; per una scuola pubblica che punti su strumenti
cognitivi e spirito critico; contro il nuovo sistema di reclutamento e la carriera dei docenti previsti
dalla legge 79 e 142; contro I'ennesimo ridimensionamento delle scuole che ha come nuovo
parametro 900 alunni; contro qualsiasi tipo di autonomia differenziata.

Cio premesso, poiché 1’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di
cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie
definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e
delle procedure fissate dalla citata normativa.

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi come individuati
dalla normativa citata le SS.LL., ai sensi dell’art.2, comma 6, della legge su indicata, sono invitate ad attivare,
con la massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero ai lavoratori, alle famiglie ed
agli alunni.

Considerato che, ai sensi della succitata normativa il Dirigente Scolastico é tenuto ad attivare la procedura
relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed agli alunni, e ad assicurare, durante 1’astensione, le
prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali cosi come individuati dalla stessa normativa che prevede,
altresi, che le pubbliche amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei
lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la
relativa partecipazione”.
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Il personale ¢ invitato a comunicare all’Ufficio di segreteria I’intenzione di aderire allo sciopero o di non
aderirvi o di non avere ancora maturato alcuna decisione a riguardo entro il 3 maggio alle ore
12:00, utilizzando il link che sara messo a disposizione con procedure interne.

Cio in ottemperanza all’art. 3, comma 4, dell’ Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali
e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020 che prevede:
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora
maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta
paga ed € irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6.

A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente
comma”.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Agatina Giudiceandrea
firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3 ¢.2 D.Lgs.39/93





